Amely létrejött a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, módosult a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civilszervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvényben foglaltak alapján az alábbiak szerint

I. Általános rendelkezések 

I.1 A IUSTITIA Sport- és Kulturális Egyesület (továbbiakban: egyesület) a tagok és nem tag érdeklődök szabadidős tevékenységének szervezésére létrehozott, önkormányzati elv alapján működő társadalmi szervezet. 
I.2. Az egyesület neve: 

IUSTITIA Sport- és Kulturális Egyesület  

Rövidítve: 



IUSTITIA Egyesület 

Székhelye: 
6000 Kecskemét, Horváth Döme krt. 6. 3/10.
I.3. Az egyesület honlapja: www.iusegy.com
I. 4. Az egyesület önálló jogi személy.
I.5. Az egyesület működési területe: 

Bács-Kiskun megye közigazgatási területe.

Az egyesület tevékenysége során kapcsolatot tart a magyarországi és határon túli civil szervezetekkel, rendezvényeiken lehetőségeihez képest képviselteti magát. 

Az egyesület közhasznú szervezetként fejti ki tevékenységét a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben meghatározottak szerint.
I.6. Az Egyesület a II. fejezetben meghatározott közhasznú tevékenységet folytatja, ugyanakkor nem zárja ki annak lehetőségét, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. 

I.7. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapszabályban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 

I.8. Az Egyesület, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt jelen Alapszabályban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

I.9. Az Egyesület sem közvetlen, sem közvetett politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azokat anyagi támogatást nem nyújt és azoktól anyagi támogatást nem fogad el. 

II. Az egyesület célja, tevékenységi körei

II.1. Az egyesület célja:

Az egyesület szervezi, irányítja – elsősorban – a tagok sport- és kulturális összejöveteleit. Törekszik arra, hogy a polgárok, civil szervezetek együttműködése, egymással, illetve más szervekkel való kapcsolatai fejlődjenek, mélyüljenek. Segítséget kíván nyújtani mindenkinek a szabadidő aktív,- az egészséges életmódnak megfelelő – eltöltéséhez, támogatja a tagok részvételét.

A túrák és egyéb rendezvények szervezésével felkelteni a kultúra, a nemzeti és a helyi hagyományok, a népi szokások iránti érdeklődést és ez által hozzájárul hazánk más tájainak népességével, más országok népeivel való barátság elmélyítéséhez

A környezet- és a természetvédelem érdekeit szolgáló törekvéseket támogassa, szervezett tevékenységgel járuljon hozzá a természeti értékek védelméhez a környezetvédelmi feladatok ellátásához. 

II.2. Az egyesület feladatai: 

a) Sporttalálkozók, sportversenyek szervezése, rendezése, lebonyolítása. 

b) Szakmai előadások, továbbképzések, konferenciák szervezése 

c) Szakmai és nem szakmai kirándulások szervezése.

d) Sporttevékenység feltételeinek a megteremtése.
e) Kulturális programok szervezése
II.3. Az egyesület tevékenysége: 

a) Az egyesület –a céljai teljesülése érdekében, a civil törvényben meghatározott közhasznú tevékenységet, az állami és önkormányzati közfeladat alapján az alábbiak szerint végzi: 

b) egészségmegőrzés: egészségi állapot javítását célzó felmérések, szakmai előadások szervezése (1997. évi CLIV. tv. 144.§ /1/-/2/ bek.)
c) elősegíti az egészséges életmód és a szabadidő sport gyakorlása feltételeinek megteremtését: a rendelkezésére álló tárgyi eszközök használatát biztosítja, a használatában lévő helyiségek, területek igénybevételét mások számára lehetővé teszi , (2004. évi I. tv 49. § c) pont)

d) az esélyegyenlőség jegyében támogatja a gyermek- és ifjúsági sportot, a nők és a családok sportját: a programok szervezése, lebonyolítása során figyelmet fordít az egyes csoportok speciális igényeinek a figyelembe vételére, (2004. évi I. tv 49. § e) pont)

e) hozzájárul a sportrendezvények biztonságos lebonyolításához: megfelelő felkészültségű és létszámú szervezői/rendezői személyzetet biztosít, (2004. évi I. tv 49. § k) pont)

f) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetközi együttműködésben: testvérvárosi – és egyéb módon elősegíti a magyar és külföldi civilek találkozását, közös tevékenységét sport- és kulturális programok keretében, (2004. évi I. tv 49. § l) pont)

g) a helyi sportfejlesztési koncepció célkitűzésével összhangban együttműködik a helyi sportszervezetekkel, sportszövetségekkel: bekapcsolódik a helyi igények felmérésébe, azok összegzésében, s a fejlődési irány kialakításában, (2004. évi I. tv 55. § /1/bek. b) pont)

h) kulturális szolgáltatás, közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolása: részben a sportbeli emlékek, részben a magyarság emlékeinek megőrzése, az érdeklődők számára való elérhetőség megteremtésében közreműködik (2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ /1/bek. 7. pont)

i) helyi környezet és természetvédelem: a természetes- és épített környezetünk megóvása érdekében takarítás, karbantartás, szemétgyűjtés (2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ /1/bek. 11. pont)

j) sport, ifjúsági ügyek: a hatókörébe tartozó személyek véleményének összegyűjtése, összegzése, képviselete az önkormányzat, hatóságok, és egyéb szervezetek felé, (2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ /1/bek. 15. pont)

Az egyesület a tulajdonában lévő eszközöket bérlet útján hasznosíthatja, mások számára sportszolgáltatást végezhet. 

III. Az egyesület tagsága 

III.1. 

1) Amennyiben az egyesület alapszabályának a rendelkezéseit, a közgyűlés határozatait magára nézve kötelezőnek ismeri el, az egyesület tagja lehet az a természetes személy, aki 18. életévét betöltötte és cselekvőképes.
2) Amennyiben az egyesület alapszabályának a rendelkezéseit, a közgyűlés határozatait magára nézve kötelezőnek ismeri el, az egyesület pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki rendszeres támogatást vállal. A pártoló tag – III. 3. a.; b. pont és III. 4. c kivételével – a tag jogai és kötelezettségei illetik, illetve terhelik. 
3) A bejelentés napjával automatikusan az egyesület pártoló tagja lesz az a személy, aki a 2) pontban foglalt nyilatkozatot megtette. 

III.2. A tagság keletkezése és megszűnése: 

1) Az egyesületi tagság felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizárással, vagy törléssel szűnik meg. 

2) Az egyesületbe való belépés és kilépés önkéntes.

3) A tagfelvételről az egyesület elnöke határoz, a tagi viszony a belépési szándék elfogadásával keletkezik. 

4) A tiszteletbeli elnök és tiszteletbeli tagot az elnök javaslata alapján a közgyűlés választja. 

5) Az egyesület tagságáról (rendes, pártoló és tiszteletbeli) az elnökség nyilvántartást vezet, amelyben a tag nevét (cégnevét), lakóhelyét (székhelyét) és természetes személyazonosító adatait (születési idő és hely, anyja neve; cégjegyzékszám, adószám, törvényes képviselő) nyilvántartja. 

6) Az egyesület tagjai évente tagdíjat fizetnek. A tagdíj mértékének megállapítása, a rendelkezésre bocsátás módjának és idejének meghatározása a közgyűlés hatáskörébe tartozik. Amennyiben az adott évben a közgyűlés erről külön nem határoz, úgy a megelőző évben hozott határozat az irányadó.

7) Az egyesületből való kilépést az elnökkel írásban kell közölni. A kilépés a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségek teljesítése alól, megszűnnek azonban tagságából folyó jogai. 

8) Törléssel szűnik meg a tagság a tag halála esetén, továbbá, ha a tag tagdíjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget. 

Törölni kell azt a tagot, aki a tagdíjat három hónapnál hosszabb ideje önhibájából elmulasztotta befizetni. Az elnökség a mulasztó tagot írásban, igazolható módon, 15 napos határidő tűzésével felhívja az elmaradt tagdíj rendezésére. A határidő eredménytelen eltelte után a tag elnökségi határozattal törlésre kerül, amellyel szemben, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül a törölt tag jogorvoslat iránt a közgyűléshez fordulhat. 

9) Az egyesületből való kizárást csak az elnökség által hozott határozat alapján lehet alkalmazni, mely ellen a tag a kézbesítéstől számított 15 napon belül a Közgyűléshez fordulhat a határozat megsemmisítése iránt. Az egyesületből való kizárásra csak akkor kerülhet sor, ha a tag magatartása veszélyezteti vagy sérti az egyesület céljait, illetve azok megvalósítását. 
10) A tagság bármely okból történő megszűnése esetén a taggal el kell számolni. 

11) A kilépő tag tagdíj-, vagy egyéb hozzájárulás visszatérítést nem követelhet az egyesülettől. 

III.3. A tagok jogai: 

a) saját jogán személyesen választhat és választható az egyesület szerveiben, 

b) a közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben szavazati joggal rendelkezik, 

c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetőleg véleményt nyilváníthat az egyesület szervezeteinek működésével kapcsolatban, 

d) ajánlásokat tehet az egyesületet érintő kérdések megtárgyalására, 

e) részt vehet az egyesület tevékenységében és kedvezményekre jogosult a rendezvényein, 

f) igénybe veheti az egyesület szolgáltatásait, érdekvédelmi fellépést kérhet. 

III.4. A tagok kötelezettségei: 
a) az egyesület alapszabályának és egyéb határozatainak megtartása, 

b) az egyesület népszerűsítése, eredményességének és fejlődésének elősegítése, 

c) a tagdíj megfizetése, 

d) egyesület vagyonának megóvása, 

e) sportszerű, illetve az egyesület jó hírnevét erősítő magatartást tanúsítani. 

IV. Az egyesület szervezete 
IV.1. Az egyesület közgyűlése: 

1) Az egyesület közgyűlését évente legalább egyszer össze kell hívni. 

2) A közgyűlést az elnök hívja össze. A közgyűlési meghívóban közölni kell a közgyűlés időpontját, helyét (amely az egyesület székhelyén kívül más, arra alkalmas helyiség/terület is lehet), a napirendet, a beterjesztendő javaslatokat, a meghívott vendégek személyét. Az elnök köteles a meghívót a közgyűlés időpontja előtt legalább 5 nappal a III.1.1.pont szerinti tagságnak postán megküldeni vagy személyesen, illetve e-mail útján kézbesíteni. Az e-mailben történő kézbesítés hatályos, ha a küldemény a címzetthez megérkezett és a számítástechnikai rendszer kézbesítési hibát nem jelzett, illetve a címzett válaszolt.

3) Az elnök köteles a közgyűlést összehívni, ha a tagok legalább ¼-e – az ok és cél megjelölésével -, illetve a törvényességi felügyelet ellátó hatóság ezt kezdeményezi. Amennyiben az elnök a kezdeményezést követő 3 munkanapon belül nem intézkedik a közgyűlés összehívása iránt, a kezdeményező tagok által választott tag, megteheti a szükséges intézkedéseket. 

4) A közgyűlésben minden tag egy szavazattal rendelkezik, szavazati jogát személyesen, vagy képviselője útján gyakorolja. Meghatalmazott csak az egyesület tagja lehet.
5) A közgyűlés határozatképes, ha a tagok több mint fele jelen van. 

6) Ha a közgyűlés az eredeti időpontban nem határozatképes, azt ismételten össze kell hívni. Az így összehívott közgyűlés az eredeti napirendre felvett kérdésekbe a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A megismételt közgyűlés időpontját az eredeti közgyűlés meghívójában kell közölni, a tagokat tájékoztatni kell a megismételt közgyűlés határozatképességének feltételeiről. 

7) A közgyűlés napirendjén szereplő ügyeket az ügyintéző és képviseleti szerv tagjai, illetve erre felkért tag/ok/ terjeszti a közgyűlés elé. 

8) A rendes közgyűlésnek az alábbi napirendi pontokat kötelezően tárgyalni kell: 

a) a tisztségviselők egyesület működésére vonatkozó beszámolóját, 

b) az egyesület éves költségvetését, 

c) a tagok által beterjesztett javaslatokat, amennyiben azokat a közgyűlés időpontja előtt legalább egy hónappal az elnöknek írásban benyújtották. 

9) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály megállapítása illetve módosítása,

b) az éves költségvetés meghatározása, valamint az egyesület és az elnökség éves beszámolójának elfogadása, döntés az esetleges eredmény felhasználásáról, 

c) az egyesület más egyesülettel történő egyesülésének, vagy felosztásának kimondása, 

d) az egyesület tisztségviselőinek megválasztása, visszahívása, 

e) a tagfelvétel tárgyában hozott elnöki, valamint a törlés és a kizárás kérdésében hozott elnökségi határozat elleni fellebbezés elbírálása, 

f) a tagdíj mértékének és a fizetési feltételek megállapítása, 

g) az elnök munka-, illetve az elnökség ügyrendjének, munkatervének jóváhagyása, 

h) azok az ügyek, melyeket a közgyűlés egyedi döntéssel saját hatáskörébe vont, 

i) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

10) A közgyűlés az egyesület éves beszámolójáról, költségvetéséről és az esetleges eredmény felhasználásáról, minden év május 30. napjáig határoz. 

11) A közgyűlés határozathozatala: 

a) A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szavazattöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, az esetleges újabb szavazategyenlőség esetén a közgyűlés levezető elnökének szavazata dönt, 

b) A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a jelenlévő tagok 2/3-a indítványozza. 

c) A fenti szabályok az irányadóak az éves beszámoló jóváhagyására is.

12) A tisztségviselők megválasztása: 

a)  Az egyesület közgyűlése által választott tisztségviselők az elnökség tagjai. 

b) A közgyűlés az elnökség tagjait 5 évre, nyílt szavazás útján választja.

c) Az egyes tisztségviselő-jelöltekre személyenként kell szavazni. 

d) Megválasztottnak tekintendő az a jelölt, aki a tisztség betöltéséhez szükséges szavazatokat megszerzi. Ha több jelölt szerzi meg a tisztség betöltéséhez szükséges szavazatokat, mint amennyi tisztségviselőt választani kell, azok a jelöltek tekinthetők megválasztottnak, akik a legtöbb szavazatot szerezték. Szavazategyenlőség esetén a szavazategyenlősséggel érintett összes jelöltről szavaz a közgyűlés és az a jelölt tekinthető megválasztottnak, aki az így leadott szavazatok közül többet szerez. 

e) A tisztségviselő-jelölteket a közgyűlésen kell megnevezni és jelölni. 

f) A tisztségviselők visszahívása esetén annak érvényességéhez a visszahívott tisztségviselő helyett állított jelöltnek meg kell kapnia a tisztség betöltéséhez szükséges szavazatokat. 

13) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyben rögzíteni kell a közgyűlés időpontját, helyét, a jelenlévők személyét, a napirendet, a javaslatokat, a hozzászólásokat, a határozatokat, a támogatók és ellenzők számarányának feltüntetésével. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető, kettő hitelesítő személy és a levezető elnök írja alá. A határozatokról ún. Határozatok Könyvében külön nyilvántartást kell vezetni, melynek részletszabályait az Elnökség belső szabályzatban rendezi. 

14) A közgyűlés üléseit levezető elnök vezeti. Levezető elnök az egyesület elnöke. Akadályoztatása esetén az alelnök a levezető elnök. 

15) A közgyűlés és az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a titkár vezeti. Távollétében a szerv ülésén erre megválasztott személy.
16)  A közgyűlésen a jelenlévő tagok közül két személyt kell választani hitelesítőnek. A hitelesítők és a jegyzőkönyv-vezető egyben a szavazatszámláló bizottság is.
IV.2. Az egyesület elnöksége: 
1) Az egyesület elnökségének az elnök, az alelnök, valamint a titkár a tagja. A 3 tagú elnökség az egyesület ügyintéző szerve. 

2) Az egyesület tevékenységét a két közgyűlés közötti időszakban az elnökség irányítja. Az elnökség az egyesület működését érintő valamennyi kérdésben dönthet, kivéve azokat az ügyeket, amelyek a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

3) Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. Határozatképes az elnökség ülése, ha azon legalább 2 tag jelen van. Elfogadottnak minősül az a javaslat, melyet kettő elnökségi tag igen szavazattal támogat. Az elnökség határozatait nyílt szavazás útján hozza. Határozatképtelenség esetén az elnökségi ülést ismételten össze kell hívni. A megismételt elnökségi ülésre vonatkozó eljárási szabályok megegyeznek az eredeti elnökségi ülés eljárási szabályaival. A megismételt elnökségi ülés időpontját az eredeti elnökségi ülés meghívójában kell közölni azzal, hogy az eredeti és megismételt ülés időpontja között legalább három napnak kell eltelnie. 

4) Az elnökség ülését az elnök hívja össze. A meghívóban közölni kell az ülés időpontját, helyét, a napirendet, a beterjesztendő javaslatokat, a meghívott vendégek személyét. Az összehívó köteles a meghívót az ülés időpontja előtt legalább 3 nappal az elnökség tagjainak postán megküldeni vagy személyesen, illetve e-mail útján kézbesíteni, vagy szóban közölni. Az e-mailben történő kézbesítés hatályos, ha a küldemény a címzetthez megérkezett és a számítástechnikai rendszer kézbesítési hibát nem jelzett, illetve a címzett válaszolt.

5) Az elnök köteles az elnökség ülését összehívni, ha legalább egy tag – az ok és cél megjelölésével -, illetve a törvényességi felügyeletet ellátó hatóság ezt kezdeményezi. Amennyiben az összehívó a kezdeményezést követő 3 munkanapon belül nem intézkedik az ülés összehívása iránt, a kezdeményező elnökségi tag megteheti a szükséges intézkedéseket. 

6) Az elnökség ülése nyilvános, azon előzetes bejelentésre bármely tag, illetőleg meghívott személyek részt vehetnek. 

7) Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyben rögzíteni kell az ülés időpontját, helyét, a jelenlévők személyét, a napirendet, a javaslatokat, a hozzászólásokat. A határozatokról ún. Elnökségi Határozatok Könyvében külön nyilvántartást kell vezetni, melynek részletszabályait az Elnökség belső szabályzatban rendezi. 

Az elnökségi határozatot a jelenlévő tagok aláírásukkal hitelesítik. 

8) Az elnökség üléseit levezető elnök vezeti. Levezető elnök az egyesület elnöke. Akadályoztatása esetén az alelnök a levezető elnök. 

Az elnökségi tag határozat aláírását követően nem kifogásolhatja az elnökségi ülésre szóló meghívó kézbesítésének esetleges hiányosságait. 

9) Az egyesület bankszámlái feletti rendelkezési jogot az elnök, illetve a titkár külön-külön gyakorolja. 
10) Az egyesületet az elnök, illetve az alelnök önállóan képviseli. 

11) Az elnök két elnökségi ülés között intézkedik az elnökség döntéseinek végrehajtása iránt és ellenőrzi azok végrehajtását. 

12) Az elnök minden év május 30. napjáig számol be tevékenységéről a közgyűlésnek. 

13) Az elnökség

a) lefolytatja a fegyelmi/törlési eljárást, dönt a kizárásról, törlésről
b) vezeti és felügyeli az egyesület nyilvántartásait, 

c) megállapítja saját ügyrendjét és munkatervét, 

14) Az elnök feladatai és hatásköre: 

a) az egyesület közgyűlésének összehívása, 

b) az egyesület törvényes és alapszabály szerinti működésének biztosítása, 

c) gondoskodik a közgyűlési határozatok végrehajtásáról és a végrehajtás ellenőrzéséről, 

d) javaslattétel a közgyűlésnek a tiszteletbeli elnöki és tiszteletbeli tagi cím adományozására, 

e) döntés a tagfelvételről, 

f) az egyesület gazdálkodási módjának megállapítása és módosítása, 

g) saját ügyvitelének, munkarendjének megállapítása, 

h) mindazok a kérdések, amelyeket a vonatkozó jogszabályok, illetve a közgyűlés határozatával az elnök jogkörébe utal, 

15) Az alelnök az elnök általános helyettese, aki aktívan közreműködik 11-14) pontban foglalt feladatok végrehajtása érdekében. 

16) A titkár az elnök utasítása szerint jegyzi az egyesület nyilvántartásokat, szervezi az egyesület működését, segíti az elnök munkáját, ellátja a pénzkezeléssel kapcsolatos teendőket. 

V. Felügyelő Bizottság
V.1. Az egyesület kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben éves bevétele az ötmillió forintot meghaladja, úgy a tisztségviselők megválasztására irányadó eljárási rend szerint felügyelő bizottságot hoz létre az alábbi szabályok betartásával. 

1) Az egyesület felügyelő szerve, a Felügyelő Bizottság, amely 3 főből áll. Az FB tagjait a közgyűlés választja 5 évre. A választásra irányadóak a IV.1.12) pontban foglaltak. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

2) Nem lehet a felügyelő szerve elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy aki 

a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívül más tevékenység kifejezésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezett cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást-, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.

V.2. 

1) A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

2) A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik.

3) A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a döntéshozó szervet vagy az ügyvezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

4 A döntéshozó szervet vagy az ügyvezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a döntéshozó szerv és az ügyvezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult.

4) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.

V.3. 

1)A Felügyelő Bizottság létrehozására, működésére, ülésezésére stb. az Elnökségre vonatkozó szabályok megfelelően irányadóak.

VI. Összeférhetetlenség
VI.1 A közgyűlés, elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek, közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

VI.2 Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának megfelelő cél szerinti juttatás. 

VI. 3 Nem lehet az elnökség tagja az a személy, aki 

a) az egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

b) az egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást -,

c) az a) – b) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

VI. 4. Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.

VI.5. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

VI.6. Az egyesület vezető tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

VII. Az egyesület működésének nyilvánossága
VII.1. A közgyűlés és az elnökség döntéseit az elnök a határozathozatalt követő 15 munkanapon belül postára adott ajánlott levélben vagy e-mail útján, illetve az egyesület honlapján közzéteszi. 

A közgyűlés és az elnökségi ülés nyilvános, azon –előzetes értesítést követően- bárki részt vehet. A nyilvánosság akkor zárható ki, ha a közgyűlés, vagy az elnökségi ülés tárgya olyan, mely az egyesület üzleti titkait, vagy a tag/ok/ személyét, jó hírnevét, adatait érinti.

VII.2. Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a döntésekkel érintett személyeken, illetve a hatóságok képviselőin kívül, bárki betekinthet, saját költségére másolatot – üzleti titok, tag/ok/ személye, jó hírneve, adatai kivételével – kérhet. A betekintés során az adott döntés támogatóinak, ellenzőinek személye nem juthat a betekintő tudomására. A betekintési joggal az egyesület székhelyén, az egyesület elnökénél lehet élni, azzal, hogy minden irat megtekinthető a személyiségi jogokat érintő iratok kivételével. 
VII.3.  Az egyesület működésére, szolgáltatásai igénybevételének módjára vonatkozó tájékoztatókat honlapján is közzéteszi. 
VII.4. Az egyesület éves beszámolójának és közhasznúsági mellékletének főbb adatait, az érintett hatóságnak, bíróságnak is megküldi, illetve honlapján teszi közzé. 

VIII. Az egyesület gazdálkodása és vagyona
VIII.1. Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

VIII.2. Az egyesület gazdálkodásának alapjai: 

1) az induló vagyon: az alapító tagok által biztosított összeg, 

2) az egyesület bevételi forrásai:
a) az éves tagdíj, 

b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel;

c)  a költségvetési támogatás:

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás;

cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a költségvetésből juttatott támogatás;

cc) az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi szervezettől származó támogatás;

cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt összege;

d)  az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett bevétel;

e)  más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány;

f)  befektetési tevékenységből származó bevétel;

g)  az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel.

VIII.3. Az egyesület költségei ráfordításai (kiadásai):

1) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek,

2) gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó költségek, 

3) a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció költségeit és az egyéb felmerülő közvetett költségeket), valamint a több tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása, 

4) az a) – c) pontok alá nem tartozó egyéb költség. 

VIII.4. Az egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az egyesület tartozásáért saját vagyonukkal nem felelnek. 

VIII.5. Az egyesület elsődlegesen gazdasági – vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

IX. Az egyesület megszűnése 

IX.1. Az egyesület megszűnik: 

a) ha feloszlását a közgyűlés kimondja, 

b) feloszlatással, 

c) más egyesülettel, vagy társadalmi szervezettel történő egyesüléssel, 

d) megszűnésének megállapításával. 

IX.2. Az egyesület jogutód nélkül történő megszűnése esetén – a hitelezői igények kielégítése után – megmaradt vagyona a közgyűlés határozatában megjelölt civil szervezetet, ennek hiányában a civil szervezetek támogatására való felhasználás céljából a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti meg. A vagyon felhasználásának módját a Civil Információs Portálon nyilvánosságra kell hozni. 

X. Záró rendelkezések

X.1. Az egyesület tagjai kötelezik magukat, hogy az egyesület működésével kapcsolatos vitákkal mindaddig nem fordulnak a hatóságokhoz, illetve a nyilvánossághoz, amíg az ügyet az egyesület elnöksége meg nem tárgyalta. 

X.2. Az egyesület alapszabályában, illetőleg egyéb szabályzataiban foglalt vitás rendelkezések értelmezésére kizárólag az elnök jogosult. Az elnök állásfoglalása az egyesület valamennyi tagjára kötelező. 

X.3. Jelen alapszabályában nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről és egyéb, a civil szervezetekre vonatkozó jogszabály rendelkezései az irányadóak. 

Igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosítások alapján a hatályos tartalomnak.

Az Alapszabály egységes szerkezetű elkészítésére a létesítő okirat I.3; II.2.-3.; III.2.6.; IV.1.2.; IV.1.4.; IV.1.15.-16.; IX.2. pontjának a változása adott okot.


